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NyforetagarCentrum i siffror
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NyforetagarCentrum i siffror
Sveriges ledande kraft for fler nya livskraftiga foretag

v Mer an 260 000 startade foretag sedan 1985

v 10 % av alla nya foretag i Sverige startas av NyféretagarCentrum
v’ 7 000 foretag startades under 2022 genom NyforetagarCentrum
v’ 11 000 personer gavs radgivning

v Mer an 600 nyforetagare gavs efter radgivning vid
NyforetagarCentrum aven en mentor

v Nara 2 av 3 kvinnor i mentorprogrammet
v 51 % av de som gavs radgivning vid NyféretagarCentrum var kvinnor

v 42 % av de som gavs radgivning vid NyféretagarCentrum var under
35 ar

v 33 % av de som gavs radgivning vid NyféretagarCentrum var fédda
utomlands

v Endast 1 % av féretagen som startades gick i konkurs efter 3 ar

v Overlevnaden, produktiviteten och I[dnsamheten var redan efter
2 ar hogre for de foretag som startat genom NyféretagarCentrums
radgivning jamfort med de féretag som inte gavs radgivning av
NyforetagarCentrum

v 84 % av foretagen som gavs radgivning var aktiva efter 3 ar

v 87 % av foretagen som gavs radgivning + mentorskap var aktiva efter
3ar

v 87 % av de som gavs radgivning uppger att de haft nytta av
NyféretagarCentrums radgivning

v 90 % var ndjda efter radgivning vid NyféretagarCentrum
v 94 % rekommenderar NyféretagarCentrum

v’ Ca 4 miljarder kronor per ar genererades i skatteintakter till stat och
kommun
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Jan Sundman, ordforande

2022 — ett ar med stor inverkan fran omvariden

Verksamhetsaret 2022 kom i hdg grad praglas av den oro som kriget i
Ukraina skapade pa alla plan. Oro pa kapitalmarknader och 6kade
energipriser resulterade i att riksbanker globalt hoéjde rantenivaerna for
att motverka konsekvenserna av den snabbt stigande inflationen.
Konjunkturen holl trots detta i sig under stora delar av aret men kom
successivt att sjunka mot slutet.

Utvecklingen pa arbetsmarknaden och foérutsattningarna for féretag
med i manga branscher lagre efterfrdgan pa varor och tjanster fick
effekter ocksa pa viljan att starta egna foretag, Det kan emellertid
noteras att trots en allman férsiktighet och tveksamhet om framtiden
minskade antalet féretag under aret endast med mindre an sex
procent jamfért med 2021, som var ett historiskt toppar. Med tanke pa
Jan Sundman omstandigheter och forutsattningar kunde nedgangen av antalet
nyregistrerade foretag i Sverige under fjolaret faktiskt ha varit betydligt
storre!

NyfoéretagarCentrums position som landet ledande organisation for
tillkomsten av nya foretag ar fortsatt stark. Att fortsatt hélla den positionen kraver en stéandig utveckling av
kompetens och arbetsprocesser. Konkurrensen i marknaden hardnar i sémre tider och var ambition att i
framtiden vara en ledande kraft for nyféretagandet i Sverige kvarstar.

Styrelsen har darfor initierat ett utvecklingsarbete som ska innebara fler forutsattningar till fortsatt goda
resultat, minskad sarbarhet och sakerstalld verksamhet i framtiden.

Lagkonjunktur, fortsatt hdg inflation med hdga rantor som foljd har inneburit att innevarande ar inletts med
kraftig nedgang i efterfragan pa vara tjanster. Upp- och nedgangar har vi sett tidigare ar. Genom en stark
anpassningsférmaga till att klara omvarldens paverkan pa verksamheten kommer vi att klara utmaningarna
aven framoéver. Uppgiften att bidra med att fler nya och Idonsamma féretag vaxer fram i Sverige kanns fortsatt
mycket angelagen. Att rusta foretagarna med de basta kunskaperna och férutsattningarna for att pa basta
satt kunna moéta deras utmaningar i sina marknader ar en fortsatt val motiverad uppagift.

NyforetagarCentrum Sveriges insatser

» Hallbara/livskraftiga nya foretag
* Information/radgivning/mentorskap

» Partnersamverkan med starka varumarken/erbjudanden

 Hog kompetens av radgivare

e Hog kundnojdhet
* | hela landet

* Ledande varumarke
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Harry Goldman, verkstallande ledamot/VD

Sveriges ledande kraft for fler nya livskraftiga foretag

Genom NyforetagarCentrum sker start av nya hallbara féretag i Sverige.
Ett 80-tal lokala NyforetagarCentrum finns med verksamhet i dver 220
kommuner. Med den starka lokala férankring som verksamheten har
spelar NyforetagarCentrum en central roll for nyféretagandet och
ekonomisk utveckling.

Vid NyféretagarCentrum ges information och kostnadsfri radgivning for
att underlatta start och drift av foretag.

Utan NyféretagarCentrums insatser hade nyforetagandet i landet varit
lagre. NyfoéretagarCentrum ger stod till alla som vill starta foretag. Att na
unga, kvinnor och utlandsfédda ar sarskilt betydelsefullt. Féretag som
startas genom NyféretagarCentrum har dessutom en hégre 6verlevnad
Harry Goldman och hogre lbnsamhet.

Sedan 1985 har 261 000 nya foretag startats genom Nyféretagarcentrum.
Varje ar medverkar NyforetagarCentrum till ca 10 % av landets
nyregistrerade féretag. Ar 2022 gavs 11 000 personer radgivning vid
NyféretagarCentrum och 7 000 foretag startades. Genom mentorinsatserna gavs éver 600 nyféretagare en
mentor vid sidan av radgivningen. Informationsaktiviteterna nadde manga 100 000-tals personer.

Over 50 % av de som gavs radgivning vid NyféretagarCentrum var kvinnor. 42 % var upp till 35 ar och 33 %
var utlandsfodda. Nojdhetsgraden efter radgivning var hég — kring 90 %. 87 % hade nytta av radgivningen.
94 % av de som gavs radgivning kan rekommendera NyféretagarCentrum till andra.

NyféretagarCentrum Sveriges Affarsplan (www.affarsplanen.com) ar ett grundlaggande verktyg for
nyforetagare. Checklistor och annan information pa NyforetagarCentrums hemsidor finns till hands.
NyféretagarCentrum syns I6pande i media och i sociala media. NyfoéretagarCentrums Facebookgrupp har
21 000 féljare.

Utmaérkelser har givits — som Arets Nyféretagare, Arets Unga Nyféretagare, Arets Mentor och Arets
Nyféretagarkommun — i samarbete med partners. NyforetagarCentrums vinnare har aven lyfts och hyllats
internationellt.

Det breda natverk som finns utbyggt med manga partners/intressenter fran foretag, organisationer, kommuner
och myndigheter mojliggdr att insatserna kan genomféras av Stiftelsen Svenska Jobs and Society/Nyféretagar-
Centrum Sverige och landets lokala NyféretagarCentrum. Den nationella kanslifunktionen spelar har en central
roll for verksamheten. Lopande kontakt har funnits med NyforetagarCentrums radgivare samtidigt som
information, erfarenhetsutbyte, kompetensutveckling och resultatuppfoljning skett. Goda erbjudanden och
information till nyféretagare fran partners underlattar samtidigt start och drift av foretag.

Coronapandemin medférde att saval samhallet som féretagandet drabbades hart. En snabb omstallning
gjordes vid pandemins start dar digitala moéten/digital radgivning och ett nytt masskoncept med digitala
massor/event utvecklades av Stiftelsen Svenska Jobs and Society / NyféretagarCentrum Sverige. Under 2022
gjordes en omorganisation dar massorna drivs vidare i samarbete, men i egen regi av Fremat Event Group AB.
En satsning gjordes samtidigt fran Stiftelsen Svenska Jobs and Societys/NyforetagarCentrums Sveriges sida
pa kvalitetsutveckling, IT-utveckling och 6kad kommunikation.

Nyforetagandet har sedan Ukrainakrigets start i februari 2022 haft stor paverkan pa nyféretagande under aret.
Nyféretagandet sjonk enligt Nyforetagarbarometern, med 5,9 %. Okad inflation beroende p& ékade ravaru- och
energikostnader har lett till 6kad osakerhet for manga som startar féretag.

Detta gor att insatserna fran Stiftelsen Svenska Jobs and Society/NyféretagarCentrum Sveriges sida nu ar
viktigare an nagonsin. Insatserna som goérs har har betydelse for saval sysselsattning, jamstalldhet, integration
som ekonomisk tillvaxt i landet.
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Styrelse

Stiftelsen Svenska Jobs and Society
NyféretagarCentrum Sverige

2022-12-31

Ordforande
Jan Sundman

Vice Ordforande
Per Mossberg
Sofie Larsson, Swedbank

Ledamoter

Belgin Alalinli, SEB

Christina Almtun, Svedea

Suzanne Asserholt, Féretagarna
Boo Gunnarson, Visma

Liselott Hagberg, fd. Landshdvding
Johan Ljungqvist, AFA Forsakring
Mattias Oljelund, Svenskt Naringsliv
Lars Sérling, Bjorn Lundén

Suppleanter

Asa Alider, Nordea

Ola Bergqvist, Fortnox

Claes Bjornsund, Séderberg & Partners
Per Lund, Unionen

Marie Lundberg, Sustainable Way Sweden
Helena Lundgren, SMAA

Fredrik Tamm, Public Insight

Margareta Ternell, PRV

Hakan Osterberg, Marginalen Bank

Adjungerade

Cilla Franzén, radgivare, NyforetagarCentrum Uppsala
Ronny Johansson, Ordférande, NyféretagarCentrum Lerum
Anne Marbrandt, NyféretagarCentrum Sveriges Kvalitetsrad
Jonas Wikmark, J.P. Morgan

Verkstéllande ledamot/ VD
Harry Goldman, Coordinator Consulting GRE AB
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NyforetagarCentrum Sverige 2022

— skapar fler nya livskraftiga foretag

NyforetagarCentrum har sedan 1985 medverkat till start av 261 000 nya foretag i landet.
Utan NyforetagarCentrums insatser hade nyféretagandet i landet varit betydligt lagre. Under
2022 har 7 000 nya foretag tillkommit genom NyforetagarCentrums radgivning. Sarskilda
insatser har gjorts for att stotta malgrupper som unga, kvinnor och utlandsféodda.
NyforetagarCentrums medverkan till start av foretag motsvarar 10 % av landets
nyregistrerade foretag. Genom NyforetagarCentrums stdodinsatser med information/
radgivning och mentorskap tillkommer fler hallbara nya féoretag med hogre 6verlevnad och
hogre lonsamhet — insatser som har positiv inverkan pa ekonomisk tillvaxt, sysselsattning,

jamstaélldhet och integration.

Som administrativ knutpunkt spelar Nyféretagar-
Centrum Sveriges kansli en viktig roll och ger
dagligen svar pa allehanda fragor som stélls.
Kontakter med intressenter/partners har samtidigt
I6pande skett for att vidareutveckla och tillse
nyféretagarnas behov. Detta inte minst mot bak-
grund av de snabba omvarldsférandringarna.

For att underlatta radgivningen och fér start av
foretag vid lokalt NyféretagarCentrum har de digitala
verktygen underhallits och vidareutvecklats.

Hemsidorna har har spelat en central roll. Boknings-
systemet via hemsidorna for radgivning hos lokala
NyféretagarCentrum vid inloggning har hallits intakt
och nya funktioner har utvecklats. Nyféretagarnas
verktyg Affarsplanen www.affarsplanen.com har
samtidigt Idpande uppdaterats for att underlatta start
av foretag.

Fakta och information om nyféretagandet i landet
har tagits fram genom Nyféretagarbarometern,
baserade pa uppgifter om nyregistrerade foretag
fran Bolagsverket.

NyféretagarCentrum Sverige har lyft nyféretagandet
i saval media som i digitala kanaler.

Till detta har I16pande enkater/undersdkningar gjorts
baserade pa de som varit i radgivning eller givits
information genom NyforetagarCentrum. Pa sa vis
har fakta och information om nyféretagandets
faktiska utveckling och de aktuella trenderna kunnat
foljas.

Nyhetsbrev med information har utsants till de som
varit i radgivning de senaste aren, startat eller pa

annat satt anmalt intresse. Aven interna nyhetsbrev
har producerats manatligen riktade till de drygt 200
radgivare som finns vid lokala NyforetagarCentrum.

Externa och interna konferenser samt seminarier har
arrangerats for att sprida information om
NyféretagarCentrum och nyféretagandet i Sverige
dar nya former med processer och metoder
diskuterats.

Kontakter och méten for 6kad samverkan i syfte att
pa olika satt stéarka mojligheterna for nyforetagare
sker [6pande med partners och intressenter.
NyfoéretagarCentrum breda natverk med samarbeten
ger NyfoéretagarCentrum en unik position till att
forbattra situationen for landets nyféretagare
generellt och de malgrupper som sarskilt varnas.
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"Det basta med att vara mentor ar stimulansen det ger
att traffa alla nya foretagare. Det ger en boost dven i det
egna foretagandet nar man ser olika perspektiv."

"Min mentor &r alltid positiv och lyhérd kring vad jag behdver,
jag saknar. Ofta séger jag att jag har ett stort problem, men
nar vi diskuterat igenom kénns det mindre och enkelt."

Rafi Muhammed, Fixi
Adept i NyféretagarCentrums mentorprogram

Lars-Ake Séderqvist
Mentor i NyféretagarCentrums mentorprogram

*Jag ar oerhort tacksam fér méjligheten att ha min mentor i mitt
liv. Mentorskap, tror jag, &r en av nycklarna till framgang som
foretagare, och jag har haft férmanen att ha Jocke som mentor.”

"Jag skrev affarsplanen tillsammans med
NyforetagarCentrum, fick radgivarens synpunkter och vi
hade &ven samtal kring hur man séker ekonomiskt stéd.”

Filip Printzell, Stadarna i Varamon

Adept i NyforetagarCentrums mentorprogram Vesna Djokic, CoSolutions

"Jag hade sjalv formanen att fa en mentor nar jag startade mitt

"Ta hjalp av NyféretagarCentrum och har du méjlighet foretag. Jag drivs av att se andra utvecklas och véaxa sa nar jag sjalv
sa ta tillvaro pa majligheten att fa en mentor.” fick fragan om att bli mentor sa var det en ara och valdigt roligt!"
Brenda Hilding, Min séta vérld Lena Hellstrém

Adept i NyféretagarCentrums mentorprogram Mentor i NyforetagarCentrums mentorprogram

R

"Ta hjalp! Vad skulle vi gjort utan var mentor
Lillwi! Stéttade. Peppande. Utmanade."

"Att fa stod innebar att vi fick lara oss fakta och villkor
for féretagande i Sverige i en saker, trygg miljé.”

Anna-Karin Jansson och Karin Eklund Martinez,
Vera familjehem/Vera sociala tjanster
Adepter i NyféretagarCentrums mentorprogram

Zara Shirazi och Amir Daryani,
Kommunikationsbyran Shirazi & Daryan
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Mentorskap starker nyforetagare

Mentorprogrammet drivs av
NyforetagarCentrum Sverige pa
uppdrag av Tillvaxtverket.
Programmet ger nyforetagare
kostnadsfritt tillgang till en mentor
som bidrar med sina erfarenheter
och sitt natverk pa ideell basis
under ett ars tid.

Sedan 2006 finns detta program dar
mo&ten med mentorn varvas med
natverkstraffar. Drygt 9 000 nya
foretag har sedan dess fatt ett
oberoende bollplank, i form av en
ideell mentor. En erfaren féretagare
som delar med sig av kunskaper,
erfarenheter och natverk. Under
dessa ar har drygt 4 500 mentorer
deltagit och deras insatser har
inneburit ett starkare svenskt
naringsliv.

Forskning visar att mentorskap har
en vardefull och viktig paverkan pa
utvecklingen av nya foretag likval
som for individerna, bade adepter
och mentorer. Undersdkningar
(Novus) visar att foretagen som
deltagit i NyféretagarCentrums
mentorprogram har en éverlevnads-
grad pa 87 % (efter ar 3), likasa 6kar
tillvaxt, omsattning och antal
anstallda. Adepterna uppger att de
kanner sig tryggare och sakrare som
foretagare och de har 6kat sin
formaga att utdka sina natverk.

Resultat sedan 2006:
v 4 500 mentorer

v 87 % oOverlevnad efter 3 ar
v’ 400 000 ideella timmar

v’ 9 000 nya adeptforetag

4

tillvaxt
verket

Att vara mentor ar att

lara och ge tillbaka

"Det basta att vara mentor ar motet med adepten, med
manniskan. Alla ar olika och det ar valdigt larorikt for
mig ocksa. Att kunna hjalpa, bista och vara ett stod ar
mycket tillfredsstallande. De fragor man arbetar med ar
alltid olika pa grund olika forutsattningar vilket ar den
roliga delen.”

Marten Franzén, mentor
NyforetagarCentrum Vistra Ostergétland

"Jag valde att bli mentor for att utvecklas som
manniska. Genom att tréffa nya manniskor och
forhoppningsvis se en positiv utveckling hos foretagaren
och féretaget sa inspireras man och far nya
erfarenheter. Man ger och tar mycket fran varandra for
mentorskapet ar i allra hogsta grad en 6msesidig
relation med lardomar at bada hall.”

Jonas Henniger, mentor
NyforetagarCentrum Falun

"Jag ar glad att kollegan rekommenderade mig att bli
mentor och bli bollplank hos NyforetagarCentrum. Att
vara mentor har ju gjort att jag far lara mig nagot hela
tiden! Det blir ett 5msesidigt utbyte av idéer, kunskap
och energi.”

Monika Tylkowski-Gustavsson, mentor,
NyforetagarCentrum Norrk6ping

"Det basta for min del med mentorskapet ar att jag idag
kan ge nagon annan samma mojlighet som jag sjalv
fick. Att vara ett stdd och en utmanare den forsta tiden
som nyféretagare. Det allra basta ar att jag sjalv 1ar mig
sa mycket nytt och blir en battre version av mig sjalv
tack vare mina adepter och att min vanskapskrets
utdkas varje ar efter avslutad adept tid.”

Nina Schmidt, mentor,
NyforetagarCentrum Vast

VERKSAMHETSBERATTELSE 2022



Sveriges ledande kraft for fler nya livskraftiga féretag!

inspireras av a

y_‘_k‘ﬂgt' Var. _

sl Thomas Frenning
arCentrums mentorprogram

"Det &r ensamt ibland, men med
NyféretagarCentrum och min mentor
jag nu ett foretag med néjda

Klaus Wollny, Ramnebergs Fastighets
Adept i NyforetagarCentrums mentorp

A -

annu b?;tre pa nétet och social
~ Rania Matar, Fa




Pristagare 2022

Arets Mentor Nya Foretag Reidun Holstad Johansson

Wil O TE R TTT— B | oo Arets Mentor Nya Foretag 2022 i Sverige blev Reidun
\ ) g Holstad Johansson, saljansvarig for Lulea Basket och
agare av Reiduns Relations.

Adepten Frida Ekestrom, Ekestrom Consulting
framholl: "Hon har évertraffat alla mina forvantningar
av mentorns roll och alltid funnits dar fér mig nar det
behovts.”

Arets Nyforetagare — Ida Larsson och Amanda Thérnlund, Idaliv AB

Med 20 érs erfarenhet som sjukskoterska startade Ida
Larsson 2020, tillsammans med Amanda Thornlund,
foretaget Idaliv. Det nya féretagets vision har varit att
bidra till att forbattra sjukskoterskors status och
yrkesstolthet. | foretaget erbjuds bemanning, event-
sjukvard och utbildningar inom halso- och sjukvard.
Uppdragen har vuxit geografiskt. Idag tre ar efter start
hjélper man till att férmedla sjukskoterskor, il
verksamheter i stora delar av Sverige.

Arets Unga Nyforetagare — Marah Esmaeil

Marah Esmaeil startade 2019 féretaget Din Bil-
demontering i Orkelljunga AB. P4 kort tid har Marah
etablerat en ledande bildemonteringsverksamhet som
aven omfattar aterbruk av begagnade fungerande
bildelar som saljs till konkurrenskraftiga priser. Marah
ar genom sin drivkraft en férebild for unga som vill
starta eget.

| Arets Nyféretagarkommun Nykdping finns en s ; [
genomtankt strategi for naringslivsutveckling och
stort fokus pa samverkan dar alla inkluderas.
Kommunen bjuder in till "dukat bord” for att effektivt
stotta entreprendrer fran en foretagsidé till sjalva

forverkligandet av foretaget. .‘ ARETS NYFORETAGAR- I
KOMMUN 2022
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Roster fran nyforetagare om
NyforetagarCentrum

”’Dar andra
sag hinder sag
NyféretagarCentrum
méjligheter”

”Tips pa i vilka
steg jag ska gora
saker och ting”

”Bokforingstips”

?Jag fick
mojligheten till en
”God hjalp med mentor”

affarsplanen”

"Tips och energi”
”Hjalp med
affarsplan och

budget”

”Majlighet att fa lan”
"Tips pa ! . -
potentiella Jag fick ny inspiration
kunder” och végledning i min

inriktning av foretaget”
”Bekraftelse pa

att jag tankt ratt”
”Vill trycka pa

kontaktnatverket” ”Mer mod och
att nagon trodde
pa min idé”

Urban Wallin, Verksamhetsansvarig,
Eskilstuna NyforetagarCentrum

Eskilstuna NyforetagarCentrum 2022

e 255 personer i radgivning

e 55 % utlandsfédda i radgivning

e 141 startade foretag

e 46 % foretag startade av utlandsfédda

— Genom NyforetagarCentrum bidrar vi till att forverkliga
mangas drdommar och ge manniskor ett battre liv. Det
betyder att nya ideer och féretag kan forverkligas. Féretagen
ger forsorjning och jobb at manga. For min kommun och for
Sverige handlar detta egentligen om var framtid.
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NyforetagarCentrums huvudprinciper

NyforetagarCentrum i landet arbetar efter samma huvudprinciper. Detta for att séakerstalla kvaliteten

i radgivningen, dar alla arbetar pa samma satt och mot samma mal —

Sverige.

1. Verksamheten ska i huvudsak rikta sig till
nyféretagare

2. Radgivningen ska vara av hog kvalitet och framja
seriost foretagande

3. Radgivningen ska vara kostnadsfri, konfidentiell
och verka for nyforetagarens basta

4. NyforetagarCentrum ska verka genom lokala
natverk inom sitt naringsgeografiska omrade

5. Finansieringen ska utgoéras av en bredd av
samarbetspartners och pa ett sadant satt att
verksamhetens oberoende varnas

Hallbarhetsarbete

Ett hallbart féretagande ar en viktig del i att skapa ett
héallbart samhalle. Genom NyféretagarCentrums
radgivning belyses hallbarhetsaspekten infor varje
foretagsstart. Foretagens sociala ansvar star
standigt i fokus.

NyféretagarCentrum har en tradition vad géller CSR
(Corporate Social Responsibility), som medgrundare
1995 till CSR Europe och 2004 till CSR Sweden.

INGEN
FATTIGDOM

Tl

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

(((
W

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CHEKONOMISK

HALLBARINDUSTRI,
INNOVATIONER OCH
INFRASTRUKTUR

T“.LVW
M

13 BEKAMPAKLIMAT- 1 4 HAV OCHMARINA 1 5 EKOSYSTEM OCH
FORANDRINGARNA RESURSER BIEI.IJGISK
MANGFALD

flera nya livskraftiga foretag i

6. NyforetagarCentrums styrelse ska
huvudsakligen besta av representanter fran
lokalt naringsliv

7. NyfoéretagarCentrum ska folja gallande
kvalitets- och varumarkespolicy samt Code of
Conduct

8. Start, betydande férandring och avveckling av
verksamheten ska ske i samrad med
NyféretagarCentrum Sverige

S cloBALA MALEN

‘ for hallbar utvecklin
“an’ g

Vi anknyter i var verksamhet till FN:s globala mal.
2015 antog FN:s medlemsstater Agenda 2030 (se
nedan). Syftet har ar att ar 2030 uppna en socialt,
miljdmassigt och ekonomiskt hallbar utveckling
varlden over.

GOD UTBILDNING
FORALLA

Mﬂi

RENT VATTEN OCH
SANITETFOR ALLA

5 JAMSTALLDHET

HALLBARASTAI]ER 12 HALLBAR

10 tobuicer

UGHSAMHALLEN KONSUMTION OCH
N PRODUKTION
[ |
=) é O
A 4 &
FREDLIGA OCH GENOMFORANDE
1 INKLUDERANDE 17 0CH GLOBALT o,
SAMHALLEN PARTNERSKAP =
o s
!— GLOBALA MALEN
- for héllbar utveckling

VERKSAMHETSBERATTELSE 2022 13



Internationella samarbeten
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Start av foretag ger utlandsfodda och nyanlanda nya moéjligheter

NyféretagarCentrum Sverige har haft ett langsiktigt fokus pa att stétta underrepre-
senterade grupper for att 6ka nyféretagandet och entreprendrskapsnivan i landet.
Karnan i NyforetagarCentrums verksamhet handlar om att hjalpa nyféretagare att
uppna sina mal. Det handlar ocksa om att skapa nya arbetstillféllen, jamstalldhet,

integration, men aven att bidra till samhallet i stort.

JP Morgan har liksom Tillvéxtverket under manga ar givit NyféretagarCentrum Sverige
stod for insatser for gruppen utlandsfédda/nyanlanda. Mellan 2015-2020 gavs 10 000
nyanléanda radgivning genom NyféretagarCentrum. 3 000 féretag startades da med hdg
Overlevnadsgrad, da dessutom med fler anstallda i foretagen jamfort med svensk-
féddas. Och manga av dessa foretag uppvisade goda resultat och fortsatte vaxa.

Pandemiaren har varit problematiska for manga. Den kreativitet som funnits for att klara
situationen har imponerat. Foretagsstart har varit ett méjligt alternativ, i synnerhet da
jobben inte funnits. Erfarenheterna visar att radgivning men ocksa mentorskap vid
foretagsstart hjalper individer att vaxa bade personligen och yrkesmassigt. Sarskilt for
utlandsfédda och kvinnor kan just dessa supportinsatser vara den pusselbit som
behdvs for att lyckas. Under 2022 gavs NyforetagarCentrum Sverige av JP Morgan
fornyat stod med insatser for att fullfélja och starka insatserna.

Insatserna fran NyféretagarCentrum med information, radgivning och mentorskap bidrar
till att ge unga foretagare battre forutsattningar for foretagsstarten. Under 2022 fortsatte
Citi Foundation stddja NyforetagarCentrum Sverige kring "Ung & Eget”. Insatserna riktar
sig med information och radgivning for start av foretag mot unga nyféretagare mellan 18
och 35 ar. Samtidigt introducerades ett samarbete mellan NyféretagarCentrum Sverige
och Ung Foretagsamhet (UF) for att ge UF Alumnis 6kade méjligheter till radgivning for
start av eget foretag.

Fortsatt stod har givits av Moodys Foundation till NyféretagarCentrum Sverige mot
bakgrund av goda resultat. Insatser 2022 har skett for att starka NyforetagarCentrums
resurser att na ut och utveckla informationsinsatserna och radgivningsinsatserna fran
NyféretagarCentrum.

NyforetagarCentrum Sverige har varit en aktiv medlem i Youth Business International,
YBI, som framjar och mojliggdér ungt foretagande. Har samverkar ett 40-tal
entreprendrsorganisationer i varlden genom erfarenhetsutbyte och metodutveckling.
NyforetagarCentrums Sveriges Mentorprogram for nyféretagare tillhor idag varldens
framsta.

Building resilient migrant and refugee women-led
businesses and entrepreneurships

The NyféretagarCentrum program supports female migrants and refugees to start or
strengthen their businesses through trainings and mentorship. Entrepreneurs are
invited to join a network of businesspeople who provide support and assist in the
formalization of their business idea, which for some participants results in the official
creation of a business and for others in a more advanced stage can lead to access to
capital or other growth avenues.

Verified Impact:
Efficacy Rate: 92% of beneficiaries achieving a positive outcome



Nationella partners/samarbeten
Vara partners gor NyforetagarCentrum moijligt

Genom vara partners ges nyforetagare battre forutsattningar till att starta och driva
foretag. Natverk och formanliga erbjudanden bidrar till fler nya livskraftiga foretag.
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NyféretagarCentrum Sverige & moderorganisation fér
landets lokala NyféretagarCentrum. Verksamhetens syfte
ar att framja entreprenérskap och medverka till start av
fler nya livskraftiga féretag i Sverige.

nyforetagarcentrum.se

Sveriges ledande kraft for
fler nya livskraftiga foretag

Stiftelsen Svenska Jobs and Society Organisationsnummer: 802013-7116
NyféretagarCentrum Sverige E-post: mail@nyforetagarcentrum.se
Webb: nyforetagarcentrum.se
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